
 
 

 
 

 

HEZKUNTZA SAILA 

Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 

Dirección de Gestión de Personal 

 

PARTE HARTZEKO MODALITATEAK 
KODEA DESKRIBAPENA 

A Behin betiko destinoa 

B Borondatezko eszedentea 

C Disziplina-espedientearen ebazpen irmoa 

D Sententzia edo errekurso-ebazpena betetzeagatik 

E Betetzen zuten behin betiko lanpostua kendu edo aldatzea 

F Behin-behineko destinoarekin itzultzeagatik 

G Nahitaezko eszedentziagatik 

H Zigorra bete ondorengo funtziogabetzeagatik 

I Behin betiko izaeraz betetzen zenuen lanpostua galtzea ekarri duten antzerako 
arrazoiengatik 

J Karrerako funtzionarioa, behin betiko destinoa inoiz izan ez duena 

K Hautaketa-prozedura batean hautatua (praktiketako funtzionarioa / praktiketetatik 
salbuetsia), oraindik karrerako funtzionarioa izendatua ez dena izan 

 

 

 IKASTETXEA AUKERATZEKO LEHENTASUN-KASUAK 
KODEA DESKRIBAPENA  

A Lanpostua kendu izanagatik 

B Lanpostua aldatu izanagatik 

C Ordurik ez egoteagatik ikastetxetik alde egin behar izateagatik 

D Espezialitate berriak eskuratzeagatik 
(511, 590 eta 591 kidegoetan parte hartzen dutenei besterik ez zaie aplikatzen) 

 

 

HERRIA EDO BARRUTIA AUKERATZEKO LEHENTASUN-KASUAK  
KODEA DESKRIBAPENA 

A Lanpostua kendu edo  aldatzea izanagatik 

B Ordurik ez egoteagatik ikastetxetik alde behar izateagatik 

C Irakaskuntza-lanpostua galtzea dakarren Administrazio Publikoko beste lanpostu 
batean jarduteagatik 

D Senideak zaintzeko borondatezko eszedentziarengatik 

E Kanpoko irakaskuntza-lanpostuetako adskripzioak bukatu izanagatik 

F Sententzia edo administrazio-helegitea dela-eta 

G Elbarritasunarengatik erretiroan egon ondoren zerbitzu aktiboan berriro 
hasteagatik 

 


